SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS

PROCESSO SELETIVO N.°003/2026
EDITAL NORMATIVO

O SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS, doravante apenas TCA, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, bem como nos incisos VI da Lei Municipal Complementar n° 274, de 10 de mar¢co de 2025 e demais
disposicOes legais aplicaveis a espécie, faz saber que sera realizado Processo Seletivo de Provas Praticas, para a
contratacéo de Motorista de Onibus por tempo determinado e para formacao de cadastro reserva, com a finalidade
urgente de repor Motoristas de Onibus, para transporte urbano de passageiros e transporte de estudantes dentro
do municipio de Araras. O presente certame reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital e estd sobre a
responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada por meio da Portaria n.° 12.862, de
01 de junho de 2026.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a contratagao de servidores para os cargos descritos no quadro do item
2.1, pelo prazo de 01 (um) ano, pelos termos da Lei Complementar n° 274/2025 e também a de formacéo de
cadastro reserva.

1.2. O processo seletivo terd prazo de validade 01 (um) ano, contados da data da publicagdo do termo de
homologacéo.

1.3. A contratacdo regerse-a pelo regime-juridico precatério da contratacdo temporéria, sendo compativel
com a demissao unilateral e por conveniéncia da Administracdo Publica, com direito apenas a percepcao do
saldo de salario proporcional ao periodo laborado.

1.4. O cadastro de reserva se constitui pelos candidatos classificados que, ndo tendo sido contemplados pelo
ndmero de cargos previstos no quadro do item 2.1, tém expectativa de direito & contratacdo, segundo as
necessidades do TCA, durante o periodo da validade do processo seletivo.

1.5. A jornada semanal de trabalho é a prevista no quadro do item 2.1. e os horarios serdo definidos pelo
TCA.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes,
bem como aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias do TCA.

1.7. Todos os editais, comunicados, convocacdes, resultados e homologacdo serdo publicados no Diério
Oficial Eletronico do Municipio — www.araras.sp.qov.br e no site do TCA - www.smtca.sp.gov.br O
acompanhamento das publicacbes e divulgacbes referentes ao presente certame s&o de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2. DOS CARGOS
2.1 Seguem na tabela abaixo informacdes referentes aos vencimentos, vagas e requisitos dos cargos de
carater temporario.

2.2.
Tabela 1 — Cargos, vencimentos, jornada de trabalho e requisitos
Vagas
Jornada Tipos de
Cargo Vencimento| Geral [PCD| Semanal [Escolaridade / Requisitos provas
A -Ensino Fundam. Incomp. Pratica
Motorista de Onibus | R$ 2.930,25 | 10 1 40h -CNH “D” ou superior
i+ -Curso de Transporte
Adic.Insalub. Coletivo de Passageiros
R$ 444,94
2.3. As atribui¢des, assim como o contelddo programatico dos cargos, estdo nos anexos deste Edital.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO
3.1. Sao requisitos para a contratagao, os quais serdo averiguados no ato da convocacao:
3.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
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3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica;

3.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.5. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.6. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do Cargo, mediante exame
admissional a ser realizado pela pericia médica municipal;

3.1.7. NAaoregistrar antecedentes criminais;

3.1.8. Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa do servi¢o publico Federal, Estadual ou Municipal,
em consequéncia de processo administrativo;

3.1.9. Apresentar no ato da Admissédo declaracdo se exerce ou nao outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracao puablica direta ou indireta de qualquer ente federativo.
3.1.10. Nao receber aposentadoria por regime préprio de previdéncia social em ambito federal.

3.1.11. Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme o especificado no item 2.1 deste Edital.

3.2. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito do TCA e de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.
3.3. Os requisitos e condi¢Bes para a admissao serdo averiguados no ato da Convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo de todas as regras e condicdes
estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo, como nome completo, nimero do documento de
identificacdo (CPF), data de nascimento, notas, pontua¢gfes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulério de inscri¢do). Tendo em vista que essas informacodes
séo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site do TCA,
podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito nenhum tipo de alteracdo referente ao cargo para o qual se
inscreveu.

4.5, Para inscrever-se o candidato devera acessar o link correlato ao processo seletivo na pagina eletrénica

do TCA (https://smtca.sp.gov.br/processo-seletivo/), no periodo da 00 (zero) hora do dia 12/08/2026 até as
23h59min do dia 21/08/2026 observando-se o horério oficial de Brasilia. Em caso de duvidas, o candidato devera
envia-las para o e-mail: pessoal@smtca.sp.gov.br

4.6. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢cao

4.7. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do TCA.

4.8. O TCA néo se responsabilizara por solicitagédo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem a realizagéo da inscri¢éo.

4.9. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

4.9.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n®
14.481, de 13/07/2011 e Lei Complementar n° 31 de 23 de setembro de 2013.

4.9.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004 e art. 18 da Lei Complementar n°® 31 de 23 de setembro de 2013, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada
Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

4.9.3. A Pessoa com Deficiéncia devera realizar sua inscri¢cdo entre os dias 12/08/2026 e 21/08/2026, indicar
obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo ll).

4.9.4. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente entregar o competente
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Laudo Médico juntamente com a Declaragéo, nos termos solicitados, até dia 14/08/2026, na Divisdo de Recursos
Humanos e Tecnolégicos do TCA, situado a Avenida Dona Renata, 5050 — Centro — Estagdo Rodoviaria “Padre Jodo Modest”
- Araras/SP - CEP: 13600-001.

4.9.5. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com nome completo, nUmero da
inscricdo e Cargo em que o candidato esta inscrito.

4.9.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formulario de inscrigdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragao
(modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que necessita. A Comissdo
de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de atendimento, ir& deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.9.6.1. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo.

4.9.7. Anao solicitacao das condicdes especiais para realizacédo da prova pratica, conforme estabelecido neste
Edital eximira o TCA, de qualquer providéncia.

4.9.8. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficarao anexados ao formulario
de inscricao e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacgéo do Processo Seletivo.

4.9.9. O candidato estéa ciente que a realiza¢do da prova nas condi¢des do item 4.9, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo TCA.

4.9.10. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.9.11. N&o serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.
4.9.12. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢ao conforme as instrucdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.9.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declara¢éo) ou
entregarem documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim nao terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizagdo da prova préatica, bem como nédo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢des
gue os demais candidatos.

4.9.14. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragdo, horério e local das provas.

4.9.15. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.9.16. A divulgacao da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

4.9.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.9.18. Apo6s a Admissao do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de cargo.

4.9.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo TCA, que
ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional que definird 0o enquadramento de sua situacdo como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigcdes do cargo pretendido.

4.9.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.9.21. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigfes
estabelecidas no presente Edital.

4.10. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

4.11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas praticas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

4.12. Paratanto, a candidata devera solicitar até o dia 14/08/2026 através do e-mail pessoal@smtca.sp.gov.br,
inserir no assunto: Solicitacdo para Amamentacao — Processo seletivo, e enviar declaracdo médica comprovando
a condicéo de lactante.

4.13. O TCA nao se responsabilizara pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo,
inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.14. No momento da amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgéo de prova até o
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local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, 0 acompanhante responsavel
pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacao de prova durante a amamentacao.

4.15. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

5. DA PROVA PRATICA

5.1. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

5.1.1. Os candidatos serao submetidos a prova pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relagao
ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribui¢cdes do cargo, conforme previsto no Anexo | deste edital.
5.1.2. O Edital de Convocacao para a prova pratica contendo a data, o local e o horario seréa divulgado conforme
item 1.6, na data provavél de 30/08/2026.

5.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da prova pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.1.4. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes deste Processo Seletivo.

5.1.5. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de
arma. Durante a realizacdo da Prova Prética ficar4 proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacéo de prova. Aparelhos eletrénicos (computadores
portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE
DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os candidatos também
ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e fones de
ouvido, bem como usé-los durante a realizacao da prova pratica. O descumprimento das determinagfes aqui
descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagcdo do candidato deste Processo
Seletivo.

5.1.6. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacao de prova pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para a Prova Pratica referente ao seu
cargo neste Processo Seletivo.

5.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE ONIBUS

5.2.1. A prova Prética tem previsao para ser realizada no dia 30/08/2026, podendo sofrer alteragbes por motivo
de prorrogacédo do prazo de inscricdo ou motivo de forga maior.

5.2.2. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragéo préatica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Edital de Convocacéo para a Prova Prética, a ser divulgado.
5.2.3. A Prova Prética sera feita por ordem de chegada.

5.2.4. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdo da prova pratica, por qualquer que
seja 0 motivo, ensejara a desclassificacao imediata do candidato.

5.2.5. Cada prova tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos que podera sofrer alteracdo em virtude de casos
fortuitos como tempo, acidente, transito, entre outros que impeg¢am ou que prejudiquem a sequéncia da realizacdo
da prova prética;

5.2.5.1. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Préatica portando
obrigatoriamente sua CNH e Comprovante do Curso de Transporte de Passageiros devidamente valida ao
avaliador para conferéncia, sendo que a falta de documento ou vencidos a mais de 30(trinta) dias desclassificara
automaticamente o candidato. O candidato devera fazer o uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH,;

5.2.5.2. O avaliador entregara a Folha de Avaliagdo Pratica ao candidato que devera conferir os dados
constantes na mesma, transcrever o texto apresentado na folha para as linhas indicadas, como comprovacédo da
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto conforme os requisitos exigidos para admissibilidade
ao cargo definidos na Lei Complementar n® 124, de 18 de dezembro de 2018, e devolvida ao avaliador e aguardar
para inciar a Prova.

5.2.5.3. Serdo utilizados os seguintes quesitos e pesos conforme tabela abaixo:

MOTORISTA DE ONIBUS

FALTA GRAVISSIMA FALTA GRAVE FALTA MEDIA FALTA LEVE

04 pontos por infracao 03 pontos por infracao 02 pontos por infracdo 01 ponto por infracéo
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Entrar na via
preferencial sem o
devido cuidado.
N&o parar na placa
“Pare”.

Avancar farol
vermelho.

Invadir a faixa da
contramdo de
direcao.

N&o respeitar a
preferéncia do
pedestre.

N&o ajustar o banco
ou espelhos
retrovisores.
Movimentar o veiculo
com o freio de mao
acionado.

Nao manter distancia
de seguranca dos
demais veiculos.
Nao conduzir o
veiculo de maneira
adequada em
lombada, valeta ou

N&o fazer a
sinalizacéo devida
(setas).

Dirigir todo percurso
ou parte dele s6 com
uma méo no volante.
Apoiar o pé no pedal
da embreagem com
o veiculo em
movimento.
Engrenar as marchas
de maneira incorreta.
Provocar movimentos

Usar a buzina sem
justa razao.

Ignorar ou
desconhecer os
instrumentos do
painel.

N&o verificar pneus,
agua e éleo.

N&o saber ler
corretamente o
manodmetro.

N&o verificar a parte
elétrica (seta, luz de

buraco.

Deixar o motor do
veiculo desligar antes| o
do término da prova
(deixar morrer).

N&o sair em primeira
marcha.

+ Subir na calcada
destinada a pedestre.| ¢

+ Encostarumadas
rodas na guia.

o Derrubar os cones da
baliza ou encostar-se| o
a eles.

+ Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou
garagem.

+ Estacionar o veiculo
longe da guia em 50
cm.

+ Movimentar o veiculo
sem usar o cinto de
seguranca.

+ Movimentar o veiculo
com a porta aberta.

o Necessitar de
correcao prética ou
verbal do
examinador.

irregulares por mau
uso do freio. '
Provocar movimentos
irregulares pormau |
uso da embreagem.

freio, farol, etc.)

N&o souber ligar o
veiculo.

Nao souber onde
soltar o freio de méo.

5.2.5.4. Ser& reprovado o candidato que, individualmente:

a) N&o conseguir transcrever o texto ou parte do mesmo para as linhas indicadas;
b) Atingir 3 (trés) FALTAS GRAVISSIMAS;
c) Atingir a somatodria de Faltas no total de 17 (dezessete) pontos cumulativamente;

5.3. O ndo comparecimento excluira, automaticamente, o candidato do Processo Seletivo, sendo que ndo
havera em hip6tese alguma segunda chamada sobre qualquer motivo alegado pelo candidato;

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as Provas Praticas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

5.5. A critério do TCA as Provas Praticas poderao ser filmadas.

5.6. Apos a ciéncia dos quesitos a serem avaliados na Prova, o candidato assinara a respectiva Ficha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo;

5.7 O candidato que se apresentar no dia da realiza¢do da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA PRATICA

6.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuagdo, ter4 preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:

6.1.1. Obtiver menor quantidade de faltas gravissimas;

6.1.2. Obtiver menor quantidade de faltas graves;

6.1.3. Obtiver menor quantidade de faltas médias;

6.1.4. Obtiver menor quantidade de faltas leves;

6.1.5. Tiveridade maior;
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6.1.6. Obtiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.
6.2. A quantidade de filhos menores de 18 (dezoito) anos devera ser comprovada no momento da
convocagao para a posse do Cargo.

7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

7.1. A classificacdo dos candidatos serd a pontuacéo final obtida na prova pratica.

7.2. Os candidatos seréo classificados para o Cargo em ordem decrescente de pontuacao.

7.3. A Lista Proviséria de Classificacdo sera publicada na data provavél de 01/09/2026, conforme item 1.6 do
presente Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recursos contra: Provas Pratica e Listas Provisorias.
8.1.1. Eventuais recursos deverao ser interpostos entre os dias 02/09/2026 e 03/09/2026.
a) Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacao l6gica e consistentes

8.1.2. Os recursos (Anexo lll) deverdo ser preenchidos e protocolados dentro do prazo citado no item 11.2, na
Divisdo de Recursos Humanos e Tecnoldgicos, localizada a Avenida Dona Renata, 5050 — Centro — Estacao
Rodoviaria “Padre Jodo Modesti”, Araras/SP, CEP 13600-001.

8.1.3. O provimento de recurso interposto podera alterar a classificacdo inicial de candidatos para uma
classificagéo superior ou inferior.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Apoés resolucdo dos Recursos eventualmente apresentados, serd divulgado Lista de Classificacdo Final na
data prevista de 09/09/2026, conforme item 1.6 do presente Edital;

10. DA ADMISSAO
10.1. Todos os atos referentes a convocagédo serdo publicados no Diério Oficial Eletrénico do municipio de
Araras, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
10.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacao para admissdo. O TCA reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes em ndamero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.3. Caso haja necessidade, o TCA podera solicitar outras declaragcfes, documentos complementares e
diligéncias.
10.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcéo a que concorrem. O ndo comparecimento ao exame
médico admissional, bem como a entrada em exercicio, nas datas agendadas pelo TCA caracterizardo a
desisténcia do candidato e consequente eliminacdo do Processo Seletivo.
10.5. O candidato que n&o comparecer ao TCA, no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificag@o no processo.
10.6. O prazo para comparecimento passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital de Convocacao.
10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado
serd eliminado deste Processo Seletivo.
10.8. O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Araras-SP ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia
com as atribuicdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo, o classificado devera apresentar o laudo
médico original.
10.9. Devera o candidato apresentar no ato da convocagédo, para admissao: | - documentos pessoais (Original
e Copia Reprogréfica):

a) Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Cépia do RG (Registro Geral);

c) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao na Ultima eleicdo;

e) Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos até 21 (vinte e um) anos de idade ou invélidos, quando possuir;

f) Copia do Certificado de Reservista;
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g) Copia do Comprovante de Escolaridade;

h) Certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e federal, emitidos
pela Comarca de Araras e pelas Comarcas nas quais tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

j) declarardo, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, funcao ou cargo publico remunerado, em
outro 6rgéo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal;

k) Requerimento se for o caso, do reconhecimento do direito a acumulacdo legal de cargos ou de cargo e
cargo.

[) Cbpia da CNH.

m) Copia do Curso de Transporte de Passageiros.

10.10. A contratacéo, oriunda deste Edital de Processo Seletivo ndo confere direitos nem expectativa de direito
a efetivacdo no servico publico municipal.

11. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das
condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais altera¢des que forem
publicadas.

11.2. A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

11.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do do candidato, se verificada
falsidade de declaracéo ou irregularidade na documentacéo apresentada.

11.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital a ser publicado.

11.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados cadastrais perante o TCA. Eventuais
alteracdes dos dados do candidato, tais como endereco, telefone, etc, ocorridos apés a inscri¢cdo, deverdo ser
informados ao TCA, por escrito. A ndo atualizagéo isenta o TCA de qualquer responsabilidade pela ndo admisséo
devido a impossibilidade de encontra-lo.

11.6. O resultado final do processo seletivo ser& homologado pelo Presidente Executivo do TCA e publicado
conforme item 1.6 do presente Edital.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Araras, 11 de agosto de 2026

Luiz Antonio Vigano
Presidente Executivo
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE ONIBUS

Descrigdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores para transportes de passageiros.

Descricao Detalhada:

Dirigir 6nibus destinado a transporte de passageiros,

Zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem confiados,

Verificar abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e pneus,

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
Manter a pontualidade no horario de trabalho,

Segquir rigorosamente as escalas de trabalho,

Manter a disciplina,

Tratar todos com urbanidade,

Respeitar as leis de transito,

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS PROVA EM BRAILE
PROVA E GABARITO AMPLIADOS SALA DE FACIL ACESSO

OUTRA. QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraco e o respectivo Laudo Médico deverdo ser entregues para a Divisdo de Recursos
Humanos e Tecnoldgicos do TCA — situada a Avendida Dona Renata, 5050 - Centro, 50503, Centro - Araras/SP - CEP:
13600-001, até dia 23/05/2025.

, de de 2.025.

(Assinatura do candidato)
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ANEXO Il - RECURSO

O requerimento de RECURSO contra a PROVA PRATICA/RESULTADO PRELIMINAR devera ser protocolado,

pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de Identidade, no prazo maximo de 01

(um) dia ap6s o dia da divulgagéo no Diario Oficial, na Divisdo de Recursos Humanos e Tecnoldgicos to TCA,

Avenida Dona Renata, 5050 — Centro — Araras/SP — Estagdo Rodoviaria “Padre Joao Modesti” das 08h as

16h50min, nos termos seguintes:

= Um formulério para cada recurso, preenchido em letra de forma;

= E obrigatdria a utilizacdo deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0os seus campos
e a Assinatura do requerente.

IImo. Sr. (a).
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 03/2025

RECURSO CONTRA PROVA PRATICA/RESULTADO PRELIMINAR

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito
(@) no R.G. sob o0 n° e no C.P.F. sob o n°
residente e domiciliado (a) na cidade de Estado de _, inscrito(a) no
PROCESSO SELETIVO Ne° 03/2025 do TCA, para a vaga de
, vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
, divulgado no dia ___ de de 2.025, conforme prazo

legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o0 ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam
0 Processo Seletivo 02/2025 do TCA, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicdo deste.

RECEBI EM: Local: , de de 2025.
Data: / /2025
Visto:
Hora: : | Assinatura do Candidato
visto
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