EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024 PARA CONTBATAC}AO DE
MOTORISTA DE ONIBUS EM REGIME TEMPORARIO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA

SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS

O Servigo Municipal de Transportes Coletivos de Araras, Estado de Sao Paulo, por seu
Presidente Executivo, Romildo Benedito Morelli, no uso de suas atribuigbes legais, em
conformidade com o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como nos incisos IV e V
da Lei Municipal Complementar n° 4, de 12 de abril de 2.011 e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis a espécie, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para
0 Processo Seletivo Publico n.° 01/2024, para a contratacdo de 15 (quinze) Motoristas de
Onibus por tempo determinado e para formacdode cadastro de reserva, com a finalidade
urgente de repor Motoristas de Onibus, para transporte urbano de passageiros e transporte
de estudantes dentro do municipio de Araras.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, destina-se a contratacdo em regime temporario de servidores
para o cargo de Motorista de Onibus previstos no quadro do item 2.1, pelo prazo de
06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo, sob o regime
juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho-C.L.T. e também a de formacéo de
cadastro de reserva.

1.2. O processo seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do termo de
homologacao, conforme necessidade da Autarquia.

1.3. O cadastro de reserva se constitui pelos candidatos classificados que, ndo tendo
sido contemplados pelo niumero de empregos previstos no quadro do item 2.1, tém
expectativa de direito a contratacdo, segundo as necessidades do Servico Municipal
de Transportes Coletivos de Araras, durante o periodo da validade do processo
seletivo.

1.4. A jornada semanal de trabalho para os cargos é a prevista no quadro do item 2.1, e
os horarios serdo definidos pelo Servico Municipal de Transportes Coletivos de
Araras.

1.5. Ajornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em
regime de plantbes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as
necessidades e conveniéncias do Servico Municipal de Transportes Coletivos de
Araras.

1.6. Todos os demais comunicados, convocacdes e ou listas relativos a este Processo
Seletivo serdo publicados no site www.smtca.sp.gov.br no link “Processo Seletivo” e
no Diario Oficial do Municipio em www.araras.sp.gov.br no link “Diario Oficial”.

2. DOS CARGOS
2.1. Seguem no quadro abaixo informacbes sobre denominacdo dos cargos, vagas e
remuneragao mensal.
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Denominagao Rerpﬂuennir;gao Vi%f‘s nggs égmgg; Escolaridade/Requisitos

e Ensino Fundamental

Incompleto.
Motorista e Possuir CNH na categoria

de R$ 2.516,01 15 01 40 Hrs “D” ou superior

Onibus e Possuir Curso de
Transporte Coletivo de

Passageiros

2.2. Havera ainda o fornecimento dos seguintes beneficios:

3.

3.1.

a) Vale alimentacdo no valor de R$ 325,00, que sera pago mensalmente ao

servidor com base na Lei 5.185/2019 (Ref. 12/2023);

b)  Convénio Médico familiar com as op¢des de Plano Enfermaria com pagamento

mensal pelo servidor no valor de R$ 241,48 ou Plano Apartamento com
pagamento mensal pelo servidor no valor de R$ 408,16 (Ref. 12/2023);

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sao requisitos para a contratacdo, 0s quais serdo averiguados no ato da
convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes
legais;

b) ndo ser servidores que ja pertencem ao quadro da Administracdo Publica
Municipal;

C) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o
especificado no item 2.1, deste Edital,

9) apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias
acima, por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacao;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes
do emprego, mediante exame admissional a ser realizado pela pericia médica na
empresa RR Engenharia e Medicina do Trabalho;

) nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Obice para
assumir Cargo ou Emprego Publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

)] ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa do servigo publico
Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42




e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos
com a remuneracao de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, na forma da
Constituicao Federal,

m)  N&o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatacao de invalidez laboral para a funcéo publica/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de
Previdéncia Oficial.

n) N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo,
emprego ou funcéo publica.
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4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscricao do candidato implica no conhecimento e na aceitacao de todas as regras
e condicdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
4.2. As inscricOes estardo disponiveis no periodo de 18 de janeiro de 2024, a partir das
08:00 (oito) horas até o dia 07 de fevereiro de 2024, as 23h59min, observando-se
o horério oficial de Brasilia.
4.3. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério do Servico Municipal de Transportes Coletivos de Araras.
4.4. Para inscrever-se o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
a) acessar o site www.smtca.sp.gov.br/processo-seletivo/, ler as informacdes
disponiveis sobre o Processo Seletivo 01/2024 e clicar no link “>> Cligue aqui e
efetue sua inscricdo”
b) preencher os dados pessoais e criar a senha de acesso;
c) efetuar o login com o CPF e senha cadastrado e efetivar a inscricdo no Processo
Seletivo 01/2024, anotando o numero da inscricdo gerado pelo sistema;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 10,00, devera ser pago
presencialmente do seguinte modo:
comparecer ao Terminal Municipal de Integracéo, sito a Avenida Zurita, 360 —
Jd. Belvedere — Araras/SP (préximo ao Ginasio Municipal de Esportes Nelson
Rueger), no horario entre 08:00 e 17:00, informando o nimero da inscricao e
efetivando o pagamento da taxa;
4.5. lista de inscricbes deferidas e que realizardo a prova pratica tem previsao para ser
publicada no dia 09 de fevereiro de 2024 e cabe exclusivamente ao candidato confirmar
se sua inscricdo foi deferida e seu nome consta na lista de candidatos que realizardo a
prova. Em caso de duvidas, o candidato devera envia-las para o e-mail:
pessoal@smtca.sp.gov.br ou pelo telefone (19)3543-1827.

5. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PcD

5.1. O candidato PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico/Processo
Seletivo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.



http://admtca.poweredbyclear.com/portal_tca
http://admtca.poweredbyclear.com/portal_tca
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5.2. Consideram-se PcD, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme
Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11;

5.3. Nao havendo candidatos PcD aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo dos aprovados;

5.4. Para inscricbes PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldido das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo de inscrigdes.

5.5. O candidato PcD, no periodo de inscricdo, aléem de observar os procedimentos
descritos no item 3 deste Edital, devera enviar correspondéncia escrita com 0s
seguintes dizeres:

AO
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AVENIDA DONA RENATA, 5050 — CENTRO — ARARAS/SP - CEP 13.600-001
A/C COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 01/2024
INSCRICAO PcD

5.5.1. Dentro do envelope devera ser encaminhado coépia simples dos seguintes
documentos:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacdo da prova,

b) copia simples do RG e CPF constantes no relatério médico.

5.6. O tempo para a realizacdo da prova a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

5.7. O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser PcD ou aquele que se declarar
e ndo atender ao solicitado no item 5.2, ndo seré assim considerado.

5.8. O candidato convocado inscrito como PcD que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pelo SMTCA — Servi¢co Municipal de Transportes Coletivos de Araras, em
época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

5.9. N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos PcD sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia.

5.10. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo
Seletivo.

5.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pelo SMTCA — Servico
Municipal de Transportes Coletivos de Araras, como incompativel para o
desempenho das funcbes no grau das inerentes exigéncias fisica, mental ou
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sensorial, para o desenvolvimento de trabalho seguro aos critérios de Saude e

Seguranca no Trabalho, ser& desclassificado.

5.12. A avaliagdo constante no item acima tera carater eliminatorio.

5.13. A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico
conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica indicada pelo SMTCA e
designada para tal fim, se determinando pela incompatibilidade fisica e ou mental e
ou sensorial para o emprego, obtidas em duas avaliagfes distintas, que se realizarao
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco)
dias entre elas, desconsiderando deste prazo exames complementares quando o
caso, consignadas em relatérios separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise da equipe médica indicada pelo SMTCA (ou
autoridade competente), que emitira parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou
solicitar um unico reexame, atendendo a Recurso ou ndo, que se realizara no maximo
em 10 (dez) dias da sua indicacéo.

5.14. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

a) 0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pela Divisdo de
Atendimento e Servigo Médico, para fins dos exames médicos;

b) a constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a
incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no
PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja
estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no
Decreto n. 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social — Anexo Il — Lista B
(Redacéo dada pelo Decreto n. 6.957, de 2009);

C) a constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem
incompatibilidade fisica e/ou material as exigéncias determinadas pelo padréo
médio da profissiografia definido pelo setor de lotacdo do emprego para o qual se
candidatou, conforme costa no item | deste edital.

5.15. A condicéo de deficiente apos a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nédo serdo conhecidos.

6- DA PROVA

6.1. A prova é constituida de 01 (uma) etapa sendo Prova Prética, de carater classificatério
e eliminatorio, e sera realizada na cidade de Araras/SP, na data prevista de 18 de
fevereiro de 2024, em horério e local a serem informados através de divulgacao que
sera publicado nos enderecos oficiais constantes no item 1.6;

6.2. Cada prova para o cargo de Motorista de Onibus tera duracdo méxima de 30 (trinta)
minutos, podendo sofrer alteracdo em virtude de casos fortuitos como tempo,
acidente, transito, quantidade de inscritos, entre outros que impecam ou que
prejudiqguem a sequéncia da realizacdo da Prova Prética;

6.3. Para realizar a Prova Pratica de Motorista de Onibus, o candidato devera apresentar
seus documentos pessoais com foto, sua CNH e o curso de transporte de passageiros
devidamente valida ao avaliador para conferéncia sendo que a falta de documento, a
CNH ou curso de transporte de passageiros com vencimento superior a 30(trinta) dias
desclassificar4 automaticamente o candidato, e fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH;
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6.4. O avaliador entregara a Folha de Avaliacdo Pratica ao candidato que devera conferir
os dados constantes na mesma, preencher os dados solicitados, devolvida ao
avaliador que iniciard a Prova Pratica.

6.5. Seréo utilizados os seguintes quesitos e pesos conforme tabelas abaixo:

Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS

preferencial sem o
devido cuidado.

o N&o parar na
placa “Pare”.

o Avancar farol
vermelho.

o Invadir a faixa
da contramdo de
direcao.

o N&o respeitar a
preferéncia do
pedestre.

o Subir na
calcada destinada a
pedestre.

. Encostar uma
das rodas na guia.

o Derrubar  os

cones da baliza ou
encostar-se a eles.

o N&o conseguir
fazer a manobra,
baliza ou garagem.

. Estacionar o
veiculo longe da guia
em 50 cm.

. Movimentar o
veiculo sem usar
cinto de seguranca.

. Movimentar o
veiculo com a porta
aberta.

° Necessitar de

banco ou espelhos
retrovisores.

e Movimentar o
veiculo com o freio
de mao acionado.

e Nao manter
distancia de
seguranca dos

demais veiculos.

e Nao conduzir
o] veiculo de
maneira adequada
em lombada,
valeta ou buraco.

e Deixar motor
do veiculo desligar
antes do término
da prova (deixar
morrer).

e Nao sair em
primeira marcha.

sinalizagdo devida
(setas).

e Dirigir todo
percurso ou parte
dele s6 com uma
ma&ao no volante.

e Apoiar 0 pé no
pedal da
embreagem com o
veiculo em

movimento.
e Engrenar as
marchas de

maneira incorreta.
e Provocar
movimentos
irregulares por mau
uso do freio.

e  Provocar
movimentos
irregulares por mau
uso da
embreagem.

FALTA FALTA GRAVE FALTA MEDIA FALTA LEVE
GRAVISSIMA
04 pontos por | 03 pontos por |02 pontos por |01 ponto por
infracdo cometida em | infracdo cometida | infragdo cometida | infragdo  cometida
cada item abaixo|em cada item|em cada item | emcada item abaixo
especificado: abaixo abaixo especificado:
especificado: especificado:
o Entrar na via|e N&o ajustar o|e Nao fazer a|e Usar a buzina

sem justa razao.

e Ignorar ou
desconhecer 0s
instrumentos do
painel.

¢ Nao verificar
pneus, agua e oleo.
e Nao saber ler
corretamente o]

manbémetro.

e Nao verificar a
parte elétrica (seta,
luz de freio, farol,
etc.)

e Nao saber ligar
o veiculo.

e Nao saber onde
soltar freio de méao.




correcdo pratica ou
verbal do
examinador.

SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS

6.6. Seréa reprovado o candidato que, individualmente:

a) - Nao comparecer até o horério definido na convocacao para inicio das provas;
b) - Atingir 3 (trés) FALTAS GRAVISSIMAS

c) - Atingir a somatéria de Faltas no total de 17 (dezessete) pontos
cumulativamente;

6.7. O ndo comparecimento excluird, automaticamente, o candidato do Processo Seletivo,
sendo que nao havera em hipotese alguma segunda chamada sobre qualquer motivo
alegado pelo candidato;

6.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as
Provas Préticas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

6.9. A critério do Servico Municipal de Transportes Coletivos de Araras as Provas Praticas
poderao ser filmadas;

6.10. ApOs a ciéncia dos quesitos a serem avaliados na Prova, o candidato assinara a
respectiva Ficha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo;

6.11. O candidato que se apresentar no dia da realizacédo da Prova Pratica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade
psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Prova, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1- Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera
preferéncia na ordem de classificacéo:
a) o candidato que tiver maior idade;
b) o maior nimero de filhos menores de idade;
c) aformacéo proficiente em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos sera obtida levando em consideracdo o
candidato com menor niumero de Faltas registradas pelo avaliador durante
a Prova Prética,;

8.2. A classificacdo provisoria tem programacédo para ser divulgada na data de 21 de
fevereiro de 2024, nos enderecos descritos no item 1.6.

9 -DOS RECURSOS

9.1. Eventuais recursos deverao ser interpostos entre os dias 22 e 23 de fevereiro de
2024 no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 até as 17:00 horas;

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo citado, na Divisdo de
Recursos Humanos e Tecnoldgicos, localizada a Avenida Dona Renata, 5050 —
Centro, (Estacio Rodoviaria Padre Jodo Modesti) Araras/SP, CEP 13600-790;

9.3. O provimento de recurso interposto podera alterar a classificacdo inicial de
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candidatos parauma classificacao superior ou inferior;
9.4. O recurso deve ser assinado pelo candidato e deixar claro seus motivos, ndo sendo
aceitos razoes subjetivas e de duplo sentido.

10 - DA ADMISSAO

10.1. Todos os atos referentes a convocacgdo serdo publicados nos enderecos oficiais
descritos no item 1.6, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.2. Com amparo no artigo 481, da C.L.T., o contrato de trabalho contera clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisédo antecipada, aplicando-se nesse caso
0s principios que regem a rescisado de contrato por prazo indeterminado.

10.3. A contratacdo, oriunda deste Edital de Processo Seletivo ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivacao no servico publico municipal.

11 - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

11.1. Os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus obrigatoriamente na data da prova
pratica devem possuir a CNH e o Curso de Transporte de Passageiros dentro da
validade ou vencidos até o prazo maximo de 30(trinta) dias.

11.2. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e eventuais alteracfes que forem publicadas.

11.3. Ainexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos 0s
atos decorrentesda inscri¢ao.

11.4. Sem prejuizo das sancfes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na documentacao
apresentada.

11.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital a serpublicado.

11.6. Eventuais alteracdes dos dados do candidato, tais como endereco, telefone, etc.,
ocorridos apés a inscricdo, deverdo ser informados ao Servico de Transportes
Coletivos de Araras, por escrito. A ndo atualizacao isenta a Autarquia de qualquer
responsabilidade pela ndo admissao devido a impossibilidade de encontra-lo.

11.7. O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Presidente Executivo e
publicado nos enderecos oficiais descritos no item 1.6.

11.8. O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente certame
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
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ANEXO |

DESCRICAO BASICA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO DE ATRIBUICOES
MOTORISTA DE | « Dirigir onibus destinado a transporte de passageiros, zelar pela
ONIBUS conservacao dos veiculos que lhe forem confiados;

« Verificar abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e
pneus;

« Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos;

* Manter a pontualidade no horario de trabalho, seguir
rigorosamente as escalas de trabalho;

* Manter a disciplina, tratar todos com urbanidade;

* Respeitar as leis de transito;

» Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico.

Araras, 17 de janeiro de 2.024

ROMILDO BENEDITO BORELLI
PRESIDENTE EXECUTIVO




